Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 28/2019
Wajta Gminy Budziszewice
z dnia 25 lipca 2019 r.

OGtOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Budziszewice
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Budziszewicach,
ul. Szkolna 4, 97-212 Budziszewice,
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Budziszewice.

§ 1. 1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania
okreélone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac nauczyciel mianowany lub

dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej;

2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania owiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r.— Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;



9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2018 r. poz. 931
ze zm.).

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat,

inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz spetnia wymagania okreslone w § 1 ust.2 pkt 2—-11.

§ 3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, moie zajmowac osoba niebedaca

nauczycielem, ktéra spetnia fgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w § 1 ust. 2 pkt 2, 5,6, 8, 10i 11.

§ 4. Stanowisko dyrektora moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U.z
2019r.poz.263)

- spetfniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 5. Wymagane dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Budziszewicach;
2) iyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacijg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo,
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo;
¢) staiu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,




c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa pkt. 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych lub
éwiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajgcego
znajomosé¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz.U.z 2018 r. poz. 931 ze zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane z
oskarzenie publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, 2e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, ze zm.) - dotycz
os6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r,;

12) pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poéwiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce
(Dz. U. 2 2018 r. poz. 1668 ze zm.)-w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

§ 6. Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ przez niego wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg ,Stwierdzam zgodnosc
z oryginafem" wraz z datq sktadania oswiadczenia.

§ 7. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkotg podstawowa, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty powyiszych dokumentéw.



§ 8. Oferty nalezy sktada¢ osobiécie w Urzedzie Gminy w Budziszewicach (pokdj nr 9) lub droga
pocztowa na adres Urzedu - w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji, a takze jezeli kandydat wyraza zgode na przetwarzanie tych danych w
niniejszej sprawie -telefonem kontaktowym i adresem e-mail.

Na kopercie nalezy zamiesci¢ napis ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Budziszewicach”.

Termin sktadania ofert uptywa 9 sierpnia 2019 roku o godzinie 15.00.

W przypadku ofert sktadanych za posrednictwem poczty, na adres: Urzad Gminy w Budziszewicach,
ul. J. Ch. Paska 66, 97-212 Budziszewice - decyduje data wptywu do Urzedu.

§ 9. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.
§ 10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Budziszewice.

§ 11. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci na stanowisko
dyrektora zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres e-mail.

§ 12. Kandydat na konkurs zgtasza sie z dokumentem tozsamosci. Y

Klauzula informacyjna z art.13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2018, str. 1), dalej ,RODO" informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Budziszewice, ul.J.Ch.Paska 66,
97-212 Budziszewice, tel. 44 710 23 89, e-mail; budziszewice@wp.pl;

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony danych osobowych: Alina Jarecka, e-mail: budziszewice@wp.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Budziszewicach;

4) Pani/lPana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie: art. 6 wust. 1 it ¢
RODO; art63 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2018r.,poz.996 z
p6zn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.z
2017r.poz.1587),

5) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym . Konsekwencjg ich niepodania
bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w przedmiotowym konkursie;

6) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie numeru telefonu, adresu e-mail nie jest wymogiem
ustawowym. Beda przetwarzane wylacznie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody , zgodnie z
art.6 ust.1 lit.a RODO. Ich niepodanie nie rodzi zadnych konsekwenciji;



7) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy nadzoru/kontroli;

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wymienionego wyzej
celu przetwarzania, a po tym czasie archiwizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18.01.2011r. (Dz.U. Nr 14, poz.67 ze zm.) w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakiadowych: konkursy na
stanowiska w jednostkach podleglych - 5 lat;

9) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art.22 RODO;

10) Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych - na podstawie art. 15 RODO;

sprostowania Pani/Pana danych osobowych - na podstawie art. 16 RODO ;

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2* RODO - na podstawie art. 18 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

oraz

prawo do cofnigcia i usunigcia danych — tych danych, na przetwarzanie ktorych Pani/Pan wyrazita/t
zgode (na podstawie art. 17RODO);

11) Nie przystuguje Pani/Panu:

w zwiazku z art. 17 ust. 3 litb lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg
prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit,c RODO
oraz art.6ust.1lita RODO (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody).

*Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu

zapewnienia korzystania ze $§rodkéw ochrony prawnegj lub w celu ochrony praw innej

lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa czlonkowskie%o.
i
i

osoby fizycznej lub prawnej,




