
Zarzqdzenie Nr 42/2017

Wojta Gminy Budziszewice

z dnia 18 wrzesnia 2017 roku

w sprawie: okreslenia procedury naboru na wolne stanowisko urze.dnicze mtodszego referenta

ds. z zakresu min. gospodarki wodnej i sciekowej, ochrony przyrody, rolnictwa i ochrony zwierza_t
gospodarskich, gospodarki energetycznej, transportu drogowego, towiectwa, gospodarki lesnej, zarzqdzania

drogami i placami gminnymi oraz powotania komisji do jej przeprowadzenia.

Na podstawie §50 Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu Gminy w Budziszewicach

ustalonego Zarzqdzeniem Wojta Gminy Budziszewice Nr 3/2011 z dnia 25 stycznia 2011 roku ze

zmianami, zarzqdzam, co nast^puje:

§1. Procedure^ naboru na stanowisko mtodszego referenta ds. wyzej wymienionych przeprowadzi

Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

1) Alina Jarecka-Sekretarz Gminy,

2) Elzbieta Andryszczak - Skarbnik Gminy,

3) Matgorzata Wojcik - Inspektor ds. organizacyjnych, kadrowych, oswiaty i archiwum.

§2.1. Komisja dokona selekcji wste.pnej.

2. Selekcja wst^pna polega na:

1) ocenie czy dana aplikacja zawiera wszystkie dokumenty wymagane w ogtoszeniu o naborze,

2) porownaniu danych zawartych w aplikacji z wymaganiami niezbe^dnymi okreslonymi w

ogtoszeniu.

3. Wynikiem selekcji wste,pnej be^dzie lista kandydatow spetniajqcych wymagania formalne.

§ 3. 1. Sposrod kandydatow spetniajqcych wymagania formalne Komisja w drodze analizy ztozonych

aplikacji wytoni pi^ciu kandydatow w najwi^kszym stopniu spetniajqcych wymagania dodatkowe,

posiadajqcych odpowiedniq wiedz^ i umiej^tnosci, wskazujqc kandydata, ktory jej zdaniem jest

najlepszym kandydatem do zajQcia stanowiska.

2. W przypadku trudnosci z wytonieniem najlepszego kandydata dopuszcza sie, przeprowadzenie

rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej celem b^dzie nawiqzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami,

weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych, zbadanie predyspozycji i

umiej^tnosci gwarantuj^cych prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiqzkow.

§ 4. Komisja swoje decyzje podejmuje w drodze gtosowania jawnego, zwyktq wie,kszosciq gtosow.

§ 5. Komisja dziata do czasu zakohczenia procedury naboru na przedmiotowe stanowisko.

§ 6. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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