
Wojt Gminy Budziszewice

ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urz^dnicze

w UrzQdzie Gminy w Budziszewicach,

ul. J. Ch. Paska 66, 97-212 Budziszewice

Stanowisko: mtodszy referent - petny etat

obywatelstwo polskie,
petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie co najmniej srednie,
brak prawomocnego skazania za umyslne przest^pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestQpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomosc regulacji prawnych z zakresu m.in.: ochrony srodowiska, gospodarki wodnej, ochrony przyrody,
o drogach publicznych, ustawa o podatku od towarow ustug;
odpowiedzialnosc, doktadnosc, komunikatywnosc, kultura osobista.

1) sprawy z zakresu gospodarki wodnej i sciekowej, m.in. zwigzane ze zbiorowym zaopatrzeniem w

i odprowadzaniem SCiekow (w szczegolnosci z wydawaniem warunkow przytqczenia nieruchomosci do sieci wodociqgowej

i kanalizacji, zawieraniem umow o dostarczanie wody z wodoci^gu wiejskiego i odprowadzanie sciekow do kanalizacji wiejskiej oraz
ich realizacja, , ewidencjonowaniem naleznosci i wptat za pobor wody i odprowadzanie sciekow, opracowywaniem projektow

regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow, utrzymaniem urzqdzen zbiorowego zaopatrzenia w wodej

utrzymaniem lub poprawg jakosci wod w szczegolnosci wody przeznaczonej do spozycia;

2) sprawy z zakresu ochrony przyrody, m.in. zwia.zane z usuwaniem drzew lub krzewow, ustanawianiem
pomnikow przyrody, urz^dzaniem i utrzymywaniem terenow zieleni;

3) sprawy z zakresu rolnictwa i ochrony zwierzqt gospodarskich , m.in. zwiqzane z zawieraniem umow o ustugi

rakarskie, wydawaniem zezwolen na uprawy niektorych roslin, podejmowaniem dziatah na rzecz rolnikow w
sytuacji zniszczen w uprawach spowodowanych kle.sk$ zywiotowg, wspotpracq z inspektorami sanitarnymi,
lekarzami weterynarii w przypadkach chorob lub zagrozeri;

4) sprawy z zakresu gospodarki energetycznej , m.in. zwiqzane z funkcjonowaniem oswietlenia ulic, drog,
placow i innych obiektow gminnych;

5) sprawy z zakresu zarzqdzania drogami i placami gminnymi, m.in. zwigzane z prowadzeniem ewidencji
drog, nadawaniem kategorii drogi gminnej, nadawaniem numeru ewidencyjnego drogom, nadawaniem
nazw drogom, ulicom i placom, utrzymaniem porza_dku ,czystosci , nalezytego stanu technicznego drog i
placow, odsniezaniem, pozyskiwaniem srodkow zewn^trznych na realizacj^ remontow, budowy,
przebudowy drog, placow;

6) sprawy z zakresu transportu drogowego, m.in. zwi^zane z wydawaniem zezwolen na przewoz osob na
obszarze gminy;

7) sprawy z zakresu fowiectwa zwia_zane z przygotowaniem projektow opinii w przedmiocie rocznych planow
towiectwa oraz wydzierzawiania obwodow towieckich lesnych oraz polnych;

8) sprawy z zakresu gospodarki lesnej zwiqzane z przygotowaniem projektow opinii odpowiednio Rady
Gminy/Wojta Gminy w przedmiocie uznania lasu za ochronny lub pozbawienia go tego charakteru,
przyznania dotacji na pokrycie kosztow zalesienia gruntow, wyktadaniem do publicznego wgla^du projektow
uproszczonych planow urza.dzenia lasow.



Ponadto:
- obstuga kancelaryjna Urze.du: przyjmowanie korespondencji wptywaja.cej oraz wysytanie korespondencji

wytworzonej, ewidencjonowanie przesytek, dor^czanie korespondencji pracownikom zgodnie z dekretacja.,
- wystawianie faktur VAT, sporzgdzanie deklaracji VAT i inne czynnosci wynikaja.ce z obowia.zuja.cych w tym

zakresie przepisow.
Dodatkowa informacja: Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urze.du Gminy dopuszcza sie, mozliwosc
powierzenia do wykonywania przez dane stanowisko niektorych zadah przypisanych tymze Regulaminem
innemu stanowisku.

Miejsce pracy:
praca w budynku Urz^du. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony w podjazd umozliwiaja.cy wjazd
wozkiem inwalidzkim na parter. Pozostata CZQSC budynku (pie,tro) niedostosowana do potrzeb osob
poruszajgcych sie, na wozkach - brak windy, podnosnika, wqskie dojscia/przejscia w pomieszczeniach biurowych.
Stanowisko pracy:
znajduje sie. na parterze budynku Urze.du. Zwia.zane jest z praca. przy komputerze.

W miesie,cy poprzedzaja.cym date, upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urze.dzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

1) podpisany odr^cznie list motywacyjny,
2) podpisany odr^cznie zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
3) kopie dokumentow potwierdzaja.cych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, przebieg pracy zawodowej,
4) podpisane odre,cznie oswiadczenia potwierdzaja.ce spetnienie wymagan podstawowych tj.:

- o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
- o niekaralnosci za umyslne przest^pstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest^pstwa

skarbowe,
5) podpisana odr^cznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych

w zakresie niezbe.dnym do przeprowadzenia naboru - zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tj. z 2016rf poz.922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (tj. z 2016 r., poz.902, z 2017r.poz.60y';

6) kopia dokumentu potwierdzaja.cego niepetnosprawnosc w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art.!3a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorza.dowych.

Wymagane dokumenty mozna sktadac w pokoju nr 9 w Urz^dzie Gminy w Budziszewicach lub przestac za
posrednictwem poczty na adres:

Urza.d Gminy w Budziszewicach
ul. J. Ch. Paska 66

97-212 Budziszewice

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor kandydatow na stanowisko mtodszego referenta" + imi$ i nazwisko kandydata.

Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 15 wrzesnia 2017 roku o godzinie 15.30.
Aplikacje, ktore wptyna. po wyzej wymienionym terminie nie be,da. rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona b^dzie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Budziszewice
oraz na tablicy ogtoszeh przed Urze.dem Gminy w Budziszewicach.

Wojt Gmihy Budziszewice

k"Marian Holak


