
ZARZ4DZENIE NR 21/2018

WOJTA GMINY BUDZISZEWICE

Z DNIA 26 CZERWCA 2018 ROKU

w sprawie: powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw

przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Budziszewice

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z pozn. zm.) w zwi^zku z art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) oraz Uchwala^ Nr VIII/43/11
Rady Gminy Budziszewice z dnia 21 wrzesnia 2011 roku w sprawie trybu i sposobu powofywania i
odwofywania czlonkow Gminnego Zespohi Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania i Uchwala^ Nr IX/45/11
Rady Gminy Budziszewice z dnia 23 listopada 2011 roku w sprawie zmiany uchwafy nr VIII/43/11
Rady Gminy Budziszewice z dnia 21.09.2011 r. w sprawie trybu i sposobu powofywania i
odworywania czlonkow Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania zarz^dzam, co nast^puje:

§1

Powohye si§ Gminny Zespol Interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Budziszewice, zwanym dalej ,,Zespolem" w skladzie:
1. Pani Joanna Chamczyk - kurator rodzinny Sqdu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim
2. Pani Iwona Jakubiak — kurator specjalista S^du Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim
3. Pan Dariusz Bloch — mlodszy aspirant Komisariatu Policji w Rokicinach
4. Pani Teresa Starori - piel^gniarka srodowiskowa NZOZ ,,Poradnia Rodzinna" w Budziszewicach
5. Pani Agnieszka Soltysiak - pedagog szkolny w Szkole Podstawowej w Budziszewicach
6. Pani Maria Lewandowska - czlonek Gminnej Komisji Rozwi^zywania Problemow Alkoholowych

w Budziszewicach
7. Pani Dorota Sujka — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Budziszewicach
8. Pani Anna Gawlikowska - pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Budziszewicach
9. Pani Agnieszka Malinowska - kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Budziszewicach
10. Pani Aneta Rusek - prokurator Prokuratury Rejonowej w Tomaszowie Mazowieckim

§ 2

Zasady i tryb dzialania Zespolu okresla Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Budziszewice, stanowi^cy zal^cznik nr 1 do
niniejszego Zarz^dzenia.

§ 3

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespohi Interdyscyplinarnego okresla Uchwala Nr VIII/43/11
Rady Gminy Budziszewice z dnia 21 wrzesnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu poworywania i
odworywania czlonkow Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania i Uchwala Nr IX/45/11
Rady Gminy Budziszewice z dnia 23 listopada 2011 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr VIII/43/11



Rady Gminy Budziszewice z dnia 21 wrzesnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i
odworywania czlonkow Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/12 Wqjta Gminy Budziszewice z dnia 01 marca 2012 roku w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie
na terenie Gminy Budziszewice, Zarzadzenie Nr 66/12 Wqjta Gminy Budziszewice z dnia 31 grudnia
2012 roku w sprawie zmiany w skladzie osobowym Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Budziszewice oraz Zarzadzenie Nr
46/2017 Wqjta Gminy Budziszewice z dnia 16 pazdziernika 2017 roku w sprawie zmiany w skladzie
osobowym Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie
na terenie Gminy Budziszewice.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zat^cznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 21 /2018

Wqjta Gminy Budziszewice
z dnia 26 czerwca 2018 roku

REGULAMIN

GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSYPLINARNEGO

DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespohi Interdyscyplinarnego.
2. Zespol Interdyscyplinarny dziala w oparciu o ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).
3. W sklad Zespohi wchodza^ powolani przez Wqjta Gminy Budziszewice przedstawiciele instytucji

zwi^zanych z realizacj^ zadan wynikaj^cych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).

4. Zespol moze tworzyc grupy robocze w celu rozwi^zywania problemow zwi^zanych z
wyst^pieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

5. W sklad grup roboczych wchodza^ przedstawiciele instytucji zwi^zanych z realizacj^ zadan
wynikaj^cych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziaianiu przemocy w rodzinie

6. Czlonkowie Zespohi oraz grup roboczych moga^ przetwarzac dane osob dotknietych przemocy w
rodzinie i osob stosuj^cych przemoc w rodzinie, dotycz^ce: stanu zdrowia, nalogow, skazan,
orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczeri wydawanych w postepowaniu s^dowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycz^.

7. Dzialania Zespohi koncentruj^ si§ na badaniu problemu, istniej^cych mozliwosci rozwi^zywania
problemu, toku postepowania z danym przypadkiem.

§2

Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

Zasadniczym Celem Zespohi jest realna wspolpraca shizb na rzecz osob uwiklanych w przemoc
domowa^ i budowanie lokalnego systemu wsparcia instytucji i shizb dla wypracowania formuly
skuteczniejszej wspolpracy przedstawicieli roznych grup zawodowych, w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.
Cele Zespohi realize wane s^ poprzez:
1. Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu problemow.
2. Efektywne podejmowanie dzialari interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistniatego

problemu.
3. Wspoldzialanie z innymi podmiotami przy rozwi^zywaniu problemu i przeciwdziaianiu przemocy

w rodzinie.
4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w

srodowisku lokalnym.



§3

Zadania Zespohi Interdyscyplinarnego

Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli w/w podmiotow w
zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci poprzez:
1. ocen? sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub srodowiska

znajdujacej si? w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu post?powania, ktory b?dzie mial
na celu przywrocenie integralnosci rodziny, b^dz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich
funkcji, a takze podejmowanie dzialan w tym celu przewidzianych przepisami prawa;

2. podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemocy w rodzinie maj^cych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku;

3. podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur maj^cych na
celu ich powstrzymanie;

4. inicjowanie interwencji w srodowisku dotkni?tym przemocy w rodzinie;
5. monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktorych dochodzi do przemocy;
6. inicjowanie dzialan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie;
7. podejmowanie wspolnych dzialan w ramach procedury ,,Niebieska Karta".

§4

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespol dziala przy Urz?dzie Gminy w Budziszewicach.
2. Podczas pierwszego posiedzenia Zespol wybiera sposrod swoich czlonkow Przewodnicz^cego

oraz Zast^pc? Przewodnicz^cego, w glosowaniu jawnym, zwykl^ wi^kszosci^ glosow.
3. Pracami Zespolu i grup roboczych koordynuje Przewodnicz^cy Zespolu.
4. W celu rozwiazania problemow zwi^zanych z wyst^pieniem przemocy w rodzinie w

indywidualnych przypadkach Zespol Interdyscyplinarny moze tworzyc grupy robocze. Spotkania
grup roboczych zwoluje si? na wniosek osob, rodzin, grup problemowych b^dz srodowisk
majacych trudnosci lub wykazuj^cych potrzeb? wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji
problemowych.

5. Zespol dziala na podstawie porozumieh zawartych mi?dzy Wojtem a przedstawicielami instytucji
zwi^zanych z realizacj^ zadan wynikaj^cych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

6. Obshig? organizacyjno-techniczn^ Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Budziszewicach: zapewnienie materialow papierniczo-biurowych na potrzeby pracy Zespolu i
grup roboczych oraz zapewnienie obstugi administracyjnej Zespolu tj. prowadzenie
korespondencji, sporz^dzanie protokolow, kontakt z czlonkami Zespolu lub grup roboczych.

7. Czlonkowie Zespohi oraz grup roboczych wykonuj^ zadania w ramach obowiazkow shizbowych
lub zawodowych.

8. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych zobowiazani s^ do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan w ramach pracy Zespolu.

9. Obowi^zek o ktorym mowa w pkt 9 obejmuje takze okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole oraz
grup roboczych. Zastosowanie tu maj^ takze przepisy o przetwarzaniu danych osobowych.

10. Ze spotkah Zespolu sporz^dza si? protokol i list? obecnosci, ktore stanowi^ dokumentacj?
Zespolu.

11. Prowadz^cy obrady podpisuje protokol z posiedzenia.



§5

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Posiedzenia Zespohl zwohije si? z inicjatywy Przewodnicz^cego lub, w przypadku jego
nieobecnosci, Zastepcy Przewodniczacego, albo na wniosek Wqjta Gminy Budziszewice.

2. Prace Zespolu s^ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa skladu
Zespolu.

3. Posiedzenia Zespolu odbywaj^ si? w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesi^ce.

4. Przewodniczacy Zespohl, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego
przewodniczy posiedzeniom Zespohl, inicjuje i organizuje prace Zespolu.

5. Prowadzacy obrady podpisuje protokol z posiedzenia.
Do prowadzenia dzialan majacych na celu rozwiazywanie problemow zwiazanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespol tworzyc moze grupy robocze.
1. Zgloszenie sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonywac kazdy czlonek Zespolu lub

grupy roboczej. Osoba zglaszaj^ca spraw? ustala z Przewodniczacym sklad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa sie poprzez wypelnienie przez czlonka Zespolu i
przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespolu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze miec forme pisemn^,
mailow^ lub telefoniczn^. Dopuszcza si? mozliwosc przekazania w momencie zwolania grupy
roboczej kopii kwestionariusz zgloszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych w
kwestionariuszu. Dopuszcza sie po konsultacji z osob^ zglaszaja^ sprawe, mozliwosc
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodz^cej w sklad Zespolu, a
niewskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

4. Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze bye zmienny, sposrod czlonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaj^ si? w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spolecznej w Budziszewicach. Dopuszcza si? mozliwosc organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

6. Wszyscy czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego spotykaj^ si? nie rzadziej niz raz na 3
miesi^ce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegolne grupy robocze.

§6

Post^powanie na rzecz osob, rodzin, grup i srodowiska

Grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej srodowisku, okreslajac
osoby odpowiedzialne za realizacj? poszczegolnych cz?sci dzialan, opis zadan dla poszczegolnych
czlonkow grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych b^dz
srodowiska.
Plan pomocy ustala si? przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych
badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreslenie
planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska,
ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowi^zaniach ze strony
czlonkow grupy roboczej zainteresowane osoby informuje si? niezwlocznie.
Na spotkaniu grupy roboczej przedstawiane s^ przez czlonkow dziaiania podj?te na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lub srodowiska.



§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

Przewodnicz^cy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotycz^ce m.in: liczby
spraw skierowanych do grup roboczych, skiadu poszczegolnych grup, efektow pracy grup. W
oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby,
proponuje niezb^dne korekty.
W ramach prac z osoba^ rodzin^, grupami problemowymi lub srodowiskiem gromadzona jest
nast^puj^ca dokumentacja:

1) pisemna zgoda osoby lub pemoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma bye
przekazana do rozpatrzenia w ramach grupy roboczej; zastrzega si$ w sytuacjach
wyj^tkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez
dziecko) grup? robocza^ zwohije si? w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor
zal^cznikanr 1),

2) plan dzialan Zespohi, grupy roboczej - opis zadan dla poszczegolnych czlonkow grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych b^dz srodowiska (wzor zat^cznika nr 2),

3) oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy shizbowej (wzor zal^cznika nr 3).



Zal^cznik nr 1 do
Regulaminu Gminnego

Zespotu Interdyscyplinarnego

/miejscowosc, data/

/imie i nazwisko/

/ulica, numer domu/

/miejscowosc/

/Tel. kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziaian przez

Zespol Interdyscyplinarny. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy

spolecznej w Budziszewicach.

2. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespol Interdyscyplinarny funkcjonuj^cy przy Urzedzie Gminy w

Budziszewicach dziaian na rzecz mojej osoby/rodziny.

3. Dla potrzeb pracy Zespohl Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepuj^cych dokumentow:

/podpis/



Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Gminnego

Zespotu Interdyscyplinarnego

/miejscowosc, data/

/Nr sprawy/

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

(Imi? i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU/grupy roboczej

INSTYTUCJA DZIALANIE

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY



KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU - DATA

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Zal^cznik nr 3 do
Regulaminu Gminnego

Zespolu Interdyscyplinarnego

/miejscowosc, data/

nazwisko i imi? czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego

instytucja

stanowisko — pelniona funkcja sluzbowa

WOJT GMINY BUDZISZEWICE

O S W I A D C Z E N I E

Zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.

U. z 2015 r., poz.1390) oswiadczam, co nastepuje:

„ Oswiadczam, ze zachowam poufnosc informacji i danych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwiqzanych z

przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za

udostepnienie danych osobowych lub umozli\vienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym. "

oswiadczenie czytelny podpis skladaj^cego


